Prefeitura Municipal de Gado Bravo - PB

Departamento de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 MODALIDADE FOMENTO CULTURAL
PARA EXECUCAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Excelentissimo Prefeito Constitucional do Municipio de Gado Bravo - PB, Marcelo Paulino
da Silva, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, decide publicar em ambito
municipal, o Edital de n® 01/2024, em funcido da Lei n? 14.399/2022 que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), regulamentada pelos Decretos de n? 11.453
de 08 de Margo de 2023 e o de N2 11.740, de 18 de outubro de 2023 e na Instrugdao Normativa
MINC n® 10/2023 que trata de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade que dispdem sobre os
Mecanismos de Fomento ao Sistema de Financiamento a Cultura, destinando recursos publicos
para o fortalecimento das politicas publicas afirmativas voltadas para a cultura no municipio de
Gado Bravo - PB.

Capitulo I - A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

Art. 12 - A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

CAPITULO II - DO OBJETO DO EDITAL

Art. 22 - O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no presente edital, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Gado Bravo - PB, serdo contemplados 36 (Trinta e
Seis) projetos culturais.

Art. 32 - O valor total deste edital é da ordem de R$ 40.990,00 (Quarenta Mil Novecentos e
Noventa Reais). A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentaria:

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

Art. 42 - Em relagdo a cobranga de impostos, sera aplicada a legislagdo pertinente a categoria
a qual o projeto do proponente vem a se enquadrar, como pessoa fisica, conforme
entendimento da Gestdo Municipal.

Art. 52 - Segmentos, linguagens, expressdes e manifestacdes beneficiadas neste Edital sdo
aquelas relacionadas a agremia¢des carnavalescas, formagao, audiovisual, festivais, arquivo, arte
digital, arte-educagdo, arte experimental, artes classicas, artes integradas, artes visuais,
artesanato, biblioteca, capoeira, carnaval, circo, coletivos culturais nao formalizados, cultura
hip-hop, cultura alimentar, culturas dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
culturas dos povos indigenas, culturas populares e tradicionais, culturas quilombolas, danca,
economia criativa, economia solidaria, escolas de samba, expressoes artisticas culturais afro-
brasileiras, fotografia, funk, graffiti, habilidades manuais, leitura, literatura, livro, mimica,
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museu, musica erudita, musica popular, 6pera, patrimonio material e imaterial, pontos de
cultura, producio cultural, quadrilhas juninas, teatro e qualquer outra manifestacao cultural.

§1° - O fomento ao setor cultural destinado no presente edital se dara nos moldes abaixo
apresentados:

§29 - Os valores pagos a cada projeto seguem a ordem abaixo apresentada em funcdo do
formato escolhido quando do ato da inscricdo do representante do projeto proponente no
presente edital.

Tabela com os valores e a Quantidade de Projetos comtemplados pelo edital

Modalidade Descricao Quantidade | Valor por projeto | Valor Total (R$)
(R$)

Tipo I Projetos compostos 20 R$ 700,00 R$ 14.000,00
por UMA pessoa;

Tipo II Projetos compostos 02 R$ 1.000,00 R$2.000,00
entre DUAS e TRES
pessoas;

Tipo III Projetos compostos 14 R$ 1.785,00 R$ 24.990,00
entre CINCO em
diante;

Total 36 R$ 40.990,00

§3° - Os critérios de selecdo nas categorias previstas do presente edital sdo os abaixo
relacionados:

Analise de Mérito e critérios de avaliacgao:

a) Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto;

b) Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural da cidade de Gado Bravo/PB;

c¢) Coeréncia do cronograma de execucdo nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto.

d) Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvida;

e) Acdes afirmativas;

f) Trajetdria artistica e cultural do proponente;

§4° - Abaixo, segue tabela de pontuacdo maxima de cada Projeto em funcio dos critérios acima
apresentados:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacido Descri¢ao do critério Pontuacio Parametros
do Critério Maxima




Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e
metas do projeto -A
analise devera considerar ,
para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo
do projeto apresenta, como
um todo, coeréncia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar
de forma evidente os
resultados que  serdo
obtidos.

20

N3o atende: 0
Atende:de 1a 10

Atende plenamente: de
11a20

Relevancia da acao
proposta para o cenario
cultural do municipio de
Gado Bravo/PB -A anilise
devera considerar , para
fins de avaliagio e
valoracdo, se a acdo
contribui para 0
enriquecimento e
valorizagdo da cultura do
municipio de Gado Bravo
/PB

20

N3ao atende: 0
Atende:de 1a 15

Atende plenamente: de
16 a20

Coeréncia do
cronograma de execuc¢ao
nas metas, resultados e
desdobramentos do
projeto proposto -A
andlise devera avaliar e
valorar a  viabilidade
técnica da sua execugdo e a
adequacao ao objeto, metas
e objetivos previstos.

20

N3ao atende: 0
Atende: de 1a 15

Atende plenamente: de
16a20




Compatibilidade da ficha 10 Ndo atende: 0

técnica com as atividades
desenvolvidas - a anilise Atende:de 1a 5
devera considerar a
carreira dos profissionais Atende plenamente: de 6
que compdem O CcOrpo 210

técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou
nio em relacio as
atribuicdbes que  serao
executadas por eles no
projeto (para esta
avaliagao serao
considerados os curriculos
dos membros da ficha
técnica).

Acgoes afirmativas e 10 Ndo atende: 0

inclusivas desenvolvidas no
projeto  para  mulheres, Atende ate 2
pessoas negras, comunidade grupos/segmentos: 5
LGBTQIAPN+, PcDs,
criangas, adolescentes,
comunidades tradicionais e
demais grupos em situacdo
de vulnerabilidade
econdémica e/ou social

Atende 3 ou mais
grupos/segmentos: 10

Trajetoria artistica e 20 Nao atende: 0

cultural do proponente -
Serd considerada,  para Atende:delab
fins de andlise, a carreira
do proponente, com base Atende plenamente: de 6
no curriculo e a10

comprovacoes enviadas
juntamente com a
proposta.

PONTUACAO TOTAL: 100

Classificacdo dos formatos dos projetos:
Tipo I - Projetos composto por uma pessoa
Tipo II - Projetos composto entre duas e trés pessoas
Tipo III -Projeto composto entre cinco e seis pessoas

Art. 62 - Poderao se inscrever no presente edital qualquer agente cultural que atua ou reside
no municipio de Gado Bravo — PB ha pelo menos dois anos e atue no segmento cultural ha pelo
01(hum) ano, desde que seja de forma continua e comprovada.



Art. 72 - Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracido do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgio responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elabora¢do do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item Il e/ou III

V - Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situacdes descritas neste item.

VI - A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaborac¢do do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Art. 82 -Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacoes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

Art. 92 - Os inscritos sdo sabedores na forma da lei, das implicacbes decorrentes da
participacdo no presente edital, assumindo total responsabilidade e as consequéncias por
qualquer tipo de ilegalidade, desta feita a administracdo publica do Municipio se declara isenta
de todo e qualquer comportamento que venha a acontecer a margem da legislacdo vigente.

Art. 10 - Os projetos aprovados no presente edital deverdo obrigatoriamente ser realizados no
ambito do municipio, quanto a equipe de producdo dos projetos este deverd ter
preferencialmente mulheres negras, pessoas que possuam identidade LGBTQIA+ e pessoas em
quadro de vulnerabilidade social, com comprovacdo de residéncia ha pelo menos 01(Hum) ano
de antecedéncia.

Paragrafo unico - O agente cultural pode ser:
[ - Pessoa fisica ouColetivo/Grupo sem CNP] representado por pessoa fisica.

Art. 11 - Cada agente cultural pode apresentar neste edital quantos projetos desejar, mas sé
sera contemplado neste edital com no maximo 01(um) projeto cultural que se encaixe nas
modalidades apresentadas no presente edital.

Art. 12 - Das etapas do Calendario de cada uma das Etapas do Presente Edital:

Seq. | Datas Etapas
01 11/04 | Publicacdo do edital e inicio do prazo para impugnacgao
02 14/01 | Término do prazo para impugnacao do edital




03 17/04 | Inicio das inscricoes

04 23/04 | Encerramento das inscricdes dos projetos nos editais

05 24/04 | Inicio da fase de avaliacOes e andlises dos projetos apresentados

06 26/04 | Encerramento da fase de andlise e publicacdo dos projetos aprovados

07 27/04 | Abertura do prazo para recursos do resultado

08 28/04 | Encerramento do prazo para recursos do resultado dos projetos nao classificados
09 05/04 | Publicacao do resultado final dos projetos inscritos/aprovados no edital

10 07/05 | Inicio da fase de assinatura dos contratos e coleta das copias dos documentos,

11 10/05 | Encerramento da fase de assinatura dos contratos e coleta de documentos

12 12/05 | Pagamento dos projetos contratados

§ 12 - O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacoes de seu projeto.

§ 22 - Ainscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

§ 32 O agente cultural deve encaminhar por meio fisico 0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
relativos a sua inscricdo:

a) Formulario de inscri¢cdo que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos relacionados a categoria em que o projeto sera inscrito;

c) Autodeclaracgdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNP]J; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

CAPITULO IV - DAS COTAS

Art. 14 - Ficam garantidas cotas no presente edital para pessoas negras (pretas e pardas). Para
concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclararao.

Art. 15 - Os agentes culturais que optarem por cotas também pode concorrer na ampla
concorréncia.

Art. 16 - Elementos de Preenchimento do Projeto do proponente

§ 12 - O agente cultural devera preencher o Formuldrio de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo, e a descri¢do do projeto.

§ 22 - O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o ente publico e os agentes publicos de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

Art. 17 - Do prazo de execuc¢ao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de dezembro de 2025. A primeira
apresentacdo dos projetos culturais se dara no dia 29 de abril de 2025, na festa de
emancipacdo Politica de Gado Bravo que serd organizada pela Prefeitura Municipal de Gado,
caso até a data do evento a equipe responsavel pela andlise dos projetos tiver conseguido
emitir resultado final dos contemplados.

CAPITULO IV - DOS CUSTOS DO PROJETO



Art. 18 - O agente cultural devera elaborar seu projeto tendo em vista todos os custos de
execucdo. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com
as caracteristicas e realidades do projeto.

Paragrafo Unico - Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

[ - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I1I - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgio, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

IV - Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

a) - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

b) - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

c) - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

d) - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

e) - oferta de acdes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
CAPITULO V - DA ETAPA DE SELECAO

Art. 19 - Os procedimentos de andlise e selecdo dos projetos inscritos serdo realizados por
equipe de pareceristas designada pela pasta da cultura. O processo de selecdo, quanto ao
tocante aos aspectos técnicos dos pareceristas, como experiéncia profissional, capacidade e
qualificacdo técnica e impessoalidade sdo elementos que serdo abordados quando da sua
selecdo para atuarem no presente edital.

Art. 20 - Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

[ - tiverem interesse direto na matéria;
I - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

[II - sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.
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IV - Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

V - Parentes dos proponentes dos projetos até terceiro grau.

Art. 21 - Os inscritos que possuem beneficio socioassistencial, aposentados, pensionistas, ou
funcionarios da iniciativa privada ou publica do ambito municipal, estadual ou federal podem
participar sem restri¢cdes do processo de inscricdo/selecio do presente edital.

§12 - Nao serd permitida em hipoétese alguma que nenhum proponente dos projetos tenha
conhecimento ou contato em nenhuma espécie com qualquer um dos pareceristas que
realizaram a analise dos projetos, mesmo que seja o projeto ao qual o proponente é o autor. Tal
medida se reveste do objetivo de garantir aos pareceristas total isencao e liberdade no tocante a
realizacdo de uma andlise imparcial de cada um dos projetos que lhes sera apresentado.

§29 - O publico acima mencionado podera participar do presente edital desde que recebam uma
renda mensal liquida igual ou inferior a R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais), mesmo que seja em mais
de uma fonte de renda no ambito do servico publico.

Art. 22 - Analise do mérito cultural

[ - Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Il - Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacio, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no presente edital.

Il - Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto , e
de seus impactos e relevancia em relagio a outros projetos inscritos na mesma categoria . A
pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em funcdo desta comparagio.

Art. 23 - Recurso da etapa de selecio

§ 12 - O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio e
no site oficial. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a pasta da cultura
que deve ser apresentado por meio de recurso no prazo previsto no presente edital em
observancia ao INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023] a contar da publica¢ido do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

§ 22 - Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do municipio e no sitio oficial.

Art. 24 - REMANEJAMENTO DE VAGAS

Paragrafo unico - Se alguma categoria ndo tiver todas as vagas preenchidas, os recursos desta
categoria poderdo ser remanejados para outra. Poderd ser empregada em novo edital, ou
mesmo redistribuida entre os projetos apresentados pelos agentes culturais.



Art. 25 - A selecdo e andlise das propostas inscritas serdo realizadas por equipe de
pareceristas designada pela pasta da cultura, selecionados com base em critérios ligados a sua
experiéncia profissional, capacidade e qualificacdo técnica e impessoalidade dos mesmos
foram questdes abordadas previamente no edital que versou sobre a contratagao e selecdo dos
mesmos.

§19 - Se constitui como primeiro critério de desempate os representantes legais do projeto ser
pessoa com deficiéncia com laudo médico emitido pelo SUS com tempo maximo de 180(Cento e
Oitenta) dias, segundo critério possuir o maior tempo de atividade artistica comprovada,
terceiro critério ser a pessoa com maior idade, quarto critério sera realizado um sorteio.

§29 - Ao realizar a analise de cada projeto, o parecerista apresentara um relatério com as notas
de cada projeto ao Comité de Trabalho.

§3¢ - Cabe ao Comité de Trabalho enviar a relacdo das andlises realizadas pelos pareceristas e
demais fases do presente edital a pasta da cultura para que a mesma possa proceder as devidas
publicagdes no diario oficial do municipio, nas redes sociais e na pagina oficial do municipio.

CAPITULO VI - ETAPA DE HABILITA(,‘AO
Art. 26 - Documentos necessarios

Paragrafo tnico - O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar
no prazo previsto no presente edital apos a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio
fisico os documentos abaixo:

Agente cultural pessoa fisica:

[ - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,

III - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracgdo assinada pelo agente cultural.

CAPITULO VIII - ETAPA DE ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 - Apo6s a finalizacdo da fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execuc¢do Cultural.

Paragrafo unico - A assinatura do Termo de Execug¢do Cultural se constitui como ato
obrigatdrio. A ndo assinatura do mesmo implicara na desclassificagdo do projeto cultural.

Art. 28 - O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital contendo as obrigacdes dos responsaveis pelo projeto
contemplado.

Art. 29 - Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria em institui¢do publica ou privada para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso tnico.



Art. 30 - A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos sio os
instrumentos que concluem a etapa de apresentacido e analise do projeto cultural, Passando a
contar prazo para que os projetos comecem a ser executados em conformidade com calendario
definido pela pasta da cultura em conjunto com os proponentes selecionados.

CAPITULO IX - DIVULGACAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS

Art. 31 - Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do municipio, de acordo com as orientacées técnicas do manual
de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

Art. 32 - O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em
formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

Art. 33 - O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicio
Federal.

Art. 34 - Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informac¢do a administragdo publica (prestacdo de
contas), observardao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Art. 35- O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final
de Execucdo do Objeto.

Art. 36 - O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 31 de dezembro de
2024, a contar da data de assinatura do Termo de Execucao Cultural.

Art. 37 - “CASO A PRESTACAO DE INFORMACOES SEJA REALIZADA NA MODALIDADE DE
"PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO", NAO HA NECESSIDADE DE QUE SE APRESENTE
RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO, DESDE QUE TENHA OCORRIDO COM A PRESENCA
DE PUBLICO E DOS GESTORES DA PASTA DA CULTURA E TENHA DADA DIVULGACAO E
PUBLICIDADE COM O DEVIDO REGISTRO COM POSTAGENS PUBLICACOES, FOTOS E VIDEOS QUE
ATESTEM A REALIZACAO DA APRESENTACAO APROVADA QUANDO DA ANALISE DO PROJETO
CLASSIFICADO".

Art. 38 - O Relatoério de Execucdo Financeira serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

[ - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administragido publica, dentincia de irregularidade na execucio
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

Art. 39 - O proponente do projeto classificado assume total responsabilidade e obrigacdes nas
esferas Civil, Econdmica e financeira sobre os Direitos Autorais de obras artisticas/culturais
utilizadas em suas apresentacdo do projeto, isentando o ente municipal de toda e qualquer
responsabilidade perante o autor da obra, terceiros e herdeiros.



CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - A inscrigcdo implicara na plena concordancia com os termos deste edital. Todos os
inscritos que forem classificados assinardo o Termo de Execucdo Cultural, que sera fornecido
pela Prefeitura Municipal. @ A negativa da assinatura destes documentos implicard na
automatica desclassificacdo da inscricdo do proponente.

Art. 41 - Os inscritos no presente edital declaram expressamente que o projeto ora apresentado,
ndo sera repetido com o mesmo conteddo em outro edital junto a qualquer outro ente da
federacdo, quando se tratar da execucdo dos recursos da PNAB, sendo sabedores das
implicacdes decorrentes da participacdo do presente edital, assumindo total responsabilidade e
as consequéncias por qualquer tipo de ilegalidade ou inverdade das informacdes ora
apresentadas, desta feita a administracdo publica do Municipio se declara isenta de todo e
qualquer comportamento que venha a acontecer a margem da legislagdo vigente.

Art. 42- Todos os inscritos sdo cientes de que todas as informacdes ora fornecidas sao a
expressao fiel da verdade. Caso em algum momento o servico publico em todas as esferas venha
a detectar possiveis infracdes, inconsisténcias ou fraudes, todos os que as tenham cometido
serdo acionados, arcando com as consequéncias de ordem civil e penal.

Art. 43 - O formato, local e data para execucdo, conclusdo e entrega do projeto ora vencedor,
serd definido pela pasta da cultura do Municipio, através de comunicacdo no site oficial da
prefeitura, nas redes sociais e notificacao extrajudicial.

Art. 44 - Caso o Comité de Trabalho decida realizar alteracdes nas datas previstas para
publicacdo das fases contidas no presente edital, este as fara mediante publicacdo no site oficial
da Prefeitura Municipal, nas redes sociais e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 45 - Apoés a publicacdo dos classificados, assinatura dos Termos de Execucdo Cultural e
pagamento dos recursos, a pasta da cultura em didlogo com os responsaveis pelos projetos
vencedores fardo as apresentacgoes previstas e entrega das pegas em data, local e horario.

Art. 46 - Caso a pasta da cultura do municipio venha entender que o trabalho desenvolvido
pelos inscritos/classificados nas modalidades previstas no presente edital ndo atende a critérios
de quantidade e/ou qualidade em conformidade com a proposta de projeto apresentado podera
ser punido com multa equivalente ao valor recebido, conforme previstos no presente edital,
respeitando-se o direito a defesa e ao contraditorio.

Art. 47 - Outras informagdes podem ser solicitadas na sede e no site da Prefeitura Municipal.

Art. 48- Os casos omissos ficardo a cargo de a gestdo municipal vir a se pronunciar através da
pasta da cultura.

Art. 49 - Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicard na
desclassificacdo do agente cultural.

Art. 50 - O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da prefeitura e nas redes
sociais.



Em 11 de abril de 2025

Marcelo Paulino da Silva

Prefeito Constitucional do Municipio de Gado Bravo - PB



